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Diploma de Experto/a en gestion psicosoci
innovacioén en la direccion de personas

LIDERA EL CAMBIO
EN LA GESTION PSICOSOCIAL

El escenario laboral que provocé la crisis sanitaria
mundial del COVID ha traido nuevos desafios en la salud

psicosocial de las organizaciones.

La Psicosociologia, como especialidad preventiva, se
enfrenta a un nuevo reto que estara marcado por la innovacion
de los procesos en la gestidn psicosocial y la digitalizacion

del trabajo que se realiza en esta area.

QUIENES SOMOS

Affor Prevencioén Psicosocial es la primera consultora
especializada en prevencion psicosocial global cuyo objetivo
es la gestion de los riesgos psicosociales para promover la
salud mental de los trabajadores con el fin de lograr entornos
laborales mas saludables y eficientes. Somos la primera

BCorp del mundo en gestion psicosocial.

Nuestro modelo de negocio, con un compromiso claro de
impactar positivamente el entorno laboral y profesional
de las empresas y las personas, contribuye de forma directa

en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

Empresa

®©
——

Certificada



Diploma de Experto/a en gestion psicosSociz
innovacioén en la direccion de personas

OBJETIVO

Tras el éxito de convocatorias anteriores, nos unimos con la
Universidad Nebrija para ofrecerte esta formacién profesional
en una edicién online para que te conviertas en un/a gestor/a
psicosocial y seas parte activa de la creacion de entidades

mas saludables.

Adquiriras herramientas efectivas para mejorar la gestion
psicosocial y promover la salud psicoldgica, ayudando a crear

organizaciones y empresas mas eficientes y con impacto.

PROGRAMA

Dirigido al personal técnico de Prevencién de Riesgos
Laborales (PRL), Miembros del Comité de Seguridad y Salud,
Delegados de PRL, Responsables y Directores de RRHH y
Bienestar Corporativo, mandos intermedios y todos aquellos

profesionales sensibilizados por la prevencion psicosocial.

HORARIO

Las clases se impartiran en horario de 16 a 19 h (CEST).
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Con este curso de Experto Universitario en Gestion
Psicosocial obtendras un impulso en tu carrera que

te permitira avanzar en las siguientes areas:

CONTEXTO PSICOSOCIAL

Conoceras el contexto actual y la normativa existente
en materia de gestion psicosocial a nivel internacional, asi

como las tendencias en el cuidado de la salud psicoldgica

cESTAS PREPA = en el ambito empresarial.

PARA SER PART GESTION DE LA SALUD PSICOLOGICA
DEL CAMBIO EN LAS ORGANIZACIONES

EN LA GESTION Adquiriras técnicas para la gestion y prevencién de

- enfermedades derivadas de los riesgos psicosociales,
PSICOSOCIAL DE
TU ORGANIZACI ¢ como el estrés o burnout, desde el drea de salud

ocupacional de la empresa.

METODOLOGIA Y TECNICAS
DE INVESTIGACION PSICOSOCIAL

Aprenderas a...

® Reconocer los distintos riesgos psicosociales, asi como
los factores psicosociales de riesgo que los originan.

@ Implementar un proyecto de diagnéstico en una empresa,
disefando las diferentes fases de evaluacion.

@ Identificar los errores frecuentes en la administracion

de protocolos de evaluacién desde una vision practica.
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VIOLENCIA LABORAL
Y GESTION DE CONFLICTOS

® Conseguiras identificar el acoso laboral y distinguirlo

del mero conflicto y de otras figuras afines.

@ Obtendras los conocimientos necesarios para la
implantacion y aplicacién de mecanismos de respuesta para
la prevencién y tratamiento del acoso laboral y para la gestién
de los conflictos.

@ Conoceras las medidas preventivas que pueden implantarse
en la empresa para evitar la violencia y los conflictos

@ Aprenderas a aplicar de forma éptima los protocolos

de acoso y de gestion de conflictos en la empresa.

GESTION PSICOSOCIAL

® Podras adquirir una perspectiva global del impacto que
tiene la puesta en marcha de acciones de gestion psicosocial

en la empresa en su conjunto.

@ Desarrollaras un sélido argumentario para poder introducir
planes de promocion de la salud psicosocial en cualquier

organizacion.

FUTURO DE LA PREVENCION PSICOSOCIAL

Podras debatir y poner en comun con los participantes,
profesionales del ambito de la prevencién de todo el mundo,
retos y tendencias globales en el ambito del trabajo y su

relacion con la salud psicolégica.
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Programa flexible y conciliador, adaptado
con el ejercicio profesional.

Dinamica con un enfoque eminentemente practico para
fomentar la participacién y generar debate. Durante el
transcurso se trabajara por grupos y sectores de actividad.

18 semanas de formacion donde
se impartiran 40 masterclass.

Clases sincronas (Interactive live sessions)
con expertos en tiempo real.

Se realizara a través de la plataforma LMS
de la Universidad Nebrija (campus virtual
Blackboard Learn)

Podras asistir a un Stage presencial opcional de 5 dias,
donde podras aprender e interactuar con profesionales

y empresas clave del sector y participar en actividades
socio-culturales.



EQUIPO DOCENTE

JOSE MUNIZ
Catedratico de Psicometria
de la Universidad Nebrija.

SIMON DOLAN
Professor at Advantere
School of Management.

ADRIAN DIAZ-CANEJA
Coordinador PR & Events
en Affor Health.

SANTOS M. CAVERO LOPEZ

Prof. en la Universidad Complutense
de Madrid, Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales

y Facultad de Comercio y Turismo.

RAMONA GARCIA
Directora Health & Heal.
Médico Psiquiatra y Psicoterapeuta.

ALFONSO R. MILLAN GARCIA
Vicepresidente Aisohmex
y CEO de ALIEMN.
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EVA IGLESIAS

Directora Académica del Master
Universitario en Liderazgo y Direccién
estratégica de personas.

JAVIER LLANEZA
Ex-presidente de la Asociacion Espafola
de Ergonomia. Perito Psicosocial.

ANTONIO JESUS MOLINA FERNANDEZ
Profesor Asociado en la Facultad de Psicologia
de la Universidad Complutense de Madrid.

GABRIEL CUTULI
Presidente en Instituto Argentino de Seguridad.

LUIS MAZON CUADRADO
Jefe de Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Hospital Puerta de Hierro.

MERCEDES BAREA
Abogado especialista en Violencia Laboral.
Compliance psicosocial en Affor Health.
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EQUIPO DOCENTE

JORGE TUBIO
Director General
en BeOn*

y en MentallyLab.

LOURDES MUNDUATE
Catedratica de Psicologia Social
de las Organizaciones.
Universidad de Sevilla.

JUAN RIVERA
Adjunct Professor Global Studies
en Northeastern University.

SILVIA OCERANSKY
Consultora en Oceransky
Cultura Preventiva.

DANIELA CAMPOS

Jefa Técnica Riesgos Psicosociales

en ACHS.

VICTORIANO ANGUIS TERRAZAS
Ingeniero y Presidente de AISOHMEX.

PABLO SUASNAVAS

Decano Facultad Ciencias del Trabajo

y Comportamiento Humano (UISEK). Presidente
Sociedad Ecuatoriana de Psicosociologia Laboral.

ANTONIO GONZALEZ
CEO Impact Hub Madrid.

MIREYA RIFA FABREGAT
Consultora internacional en materia de Seguridad,
Salud, Medioambiente y Sostenibilidad.

ALICIA CHANCA
Especialista en Enfermeria
del Trabajo.

ALEJANDRO HERNANDEZ
Chief Operations Officer
en Affor Health.

FERNANDO VIDAL
Director de Catedra de Economia
Circular y PRL, Universidad de Sevilla.



EQUIPO DOCENTE

ADRIANA SOLANO LUQUE
Presidenta Ejecutiva del Consejo
Colombiano de Seguridad.

MAYTE LOPEZ
Consultora Psicosocial.

JORGE SILES
Psicoanalista y especialista en Riesgos
Psicosociales en el Trabajo.
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MIGUEL ANGEL GONZALEZ MONTIEL
Regional Medical Director
Johnson & Johnson México.

ESTEBAN SOLA GONZALEZ
Coordinador Area de Diagnéstico
Psicosocial Affor Health.

MARIO ALBERTO RANGEL MARTINEZ
Coordinador Nacional de Health, Safety &
Evironment en el Tecnolégico de Monterrey.



Fetico

ANTONIO PEREZ
Secretario General Confederal FETICO.

MasOrange
MONICA GARCIA INGELMO

Manager de Beneficios, Administracion
HR y Salud Laboral en Orange Espafia.

FCC Aqualia
MARTA RAMOS

Coordinadora de Salud y Bienestar
en FCC Aqualia

ILUNION

RICARDO GONZALEZ GUERRA

Jefe de Seguridad, Salud y Bienestar
en ILUNION.

Ayuntamiento de Madrid
ANTONIO SANCHEZ DIAZ

Director General de Planificacion de RRHH
en Ayuntamiento de Madrid.

Leroy Merlin
INES ROJAS
Responsable de Prevencién de Riesgos Laborales
en Leroy Merlin.
*
O%,
2 @
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EXPERIENCIAS PRACTICAS, LIDERAZGO Y FUTURO

DHL

GUILLERMO MURCIANO
HR Business Director & HS Director en DHL Express Spain.

yr—=) 7/ 4

=AM v a——

KPMG
LUIS GARCIA ORDONEZ

Director. FS-Insurance Consultingen KPMG.

people&health
JAVIER MARGALET
Director People & Health

peopleghealth

afforhealth  bms.

FREMAP

ANTONIO CIRUJANO
Director Area de Prevenciéon de FREMAP.

GLORIA ORTIZ HERAS
Senior Risk & Emergency Manager.

BBVA

ARACELI MORATO
Directora Salud y Bienestar Laboral en BBVA.
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COORDINADORES

.

EVA IGLESIAS CARMEN DOMINGUEZ

Directora Académica del Master Universitario en Coordinadora Global de Psicoeducacion
Liderazgo y Direccion estratégica de personas. Affor Health.

Coordinadora Programa. Coordinadora Académica.

JAVIER MARGALET SYLVAN SOUSA
Coordinador Trabajos fin Operaciones Affor Health.
de curso y Stage presencial. Soporte de ayuda al alumnado

durante el proceso de matriculaciéon
y expedicion del titulo.



PRESENTACION

CONTEXTO

16:00 A 17:00

16:00 A 17:00

17:00 A 18:00

18:00 A 19:00

16:00 A 17:00

17:00 A 18:00

CONTENIDO ACADEMICO

03/11/2025

< EVAIGLESIAS
Master Universitario en Liderazgo y Direccién estratégica de personas.
APERTURA DEL CURSO | FUNCIONAMIENTO DEL CURSO

06/11/2025

() SIMON DOLAN
Professor at Advantere school of Management.
EL FUTURO DEL TRABAJO ES PSICOSOCIAL

(-) MIGUEL ANGEL GONZALEZ MONTIEL
Regional Medical Director Johnson & Johnson México.
BIENESTAR LABORAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES

: SANTOS MANUEL CAVERO LOPEZ

Prof. en la Universidad Complutense de Madrid, Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales y Facultad de Comercio y Turismo.

NORMATIVA COMPARADA EN MATERIA PSICOSOCIAL

13/11/2025

 RAMONA GARCIA
Directora Health & Heal. Médico Psiquiatra y Psicoterapeuta.
CONCEPTO DE RIESGO Y EXPOSICION

() VICTORIANO ANGUIS TERRAZAS
Ingeniero. Compliance.
CONVENIO 190 OIT



SALUD

METODOLOGIA
Y TECNICAS
DE INVESTIG

18:00 A 19:00

16:00 A17:00

17:00 A 18:00

18:00 A 19:00

16:00 A 17:00

17:00 A 18:00

19:00 A 20:00

CONTENIDO ACADEMICO

13/11/2025

& DANIELA CAMPOS
Jefa Técnica Riesgos Psicosociales en ACHS.
ESTRES

20/11/2025

& DANIELA CAMPOS
Jefa Técnica Riesgos Psicosociales en ACHS.
FATIGAY BURNOUT

: JAVIER LLANEZA
Ex-presidente de la Asociacién Espafiola de Ergonomia. Perito Psicosocial.
ACCIDENTES PSICOSOCIALES

< ANTONIO JESUS MOLINA FERNANDEZ
Profesor Asociado en la Facultad de Psicologia de la Universidad Complutense de Madrid
GESTION DE DEPENDENCIAS Y ADICCIONES

27/11/2025

< GABRIEL CUTULI
Presidente en Instituto Argentino de Seguridad.
ACTOS INSEGUROS Y PREVENCION PSICOSOCIAL

: LUIS MAZON CUADRADO
Jefe de Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en el Hospital Puerta de Hierro.
VIGILANCIA DE LA SALUD PSICOSOCIAL

= LUIS MAZON CUADRADO
Jefe de Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en el Hospital Puerta de Hierro.
ENFERMEDADES LABORALES DE ORIGEN PSICOLOGICO



CONTENIDO ACADEMICO

11/12/2025

16:00A17:00 = JOSE MUNIZ
Catedratico de Psicometria - Universidad Nebrija.
EVALUACION PSICOLOGICA. INTRODUCCION A LA PSICOMETRIA.

17:00A18:00 = JOSE MUNIZ
Catedratico de Psicometria - Universidad Nebrija.
TECNICAS PSICOMETRICAS PARA LA DETECCION DE RIESGO.

18:00 A 19:00 : ESTEBAN SOLA GONZALEZ
Coordinador Area de Diagnéstico Psicosocial en Affor Health.

2 FASES DE UNA EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES.
Sz
8%
= 2 18/12/2025
0]
= = - i
§° w 16:00A17:00 MAYTE LOPEZ
8 E Consultora psicosocial.
E e TECNICAS CUALITATIVAS DE RECOGIDA DE INFORMACION
=

17:00 A 18:00 : ESTEBAN SOLA GONZALEZ
Coordinador Area de Diagnéstico Psicosocial en Affor Health.
ERRORES FRECUENTES EN LAADMINISTRACION
DE PROTOCOLOS DE EVALUACION

18:00 A 19:00 : ALEJANDRO HERNANDEZ
Chief Operations Officer en Affor Health.
INSTRUMENTOS ACTUALES DE EVALUACION PSICOSOCIAL




METODOLOGIA Y TECNICAS

VIOLENCIA

DE INVESTIGACION

16:00 A 17:00

17:00 A 18:00

18:00 A 19:00

16:00 A 17:00

17:00 A 18:00

18:00 A 19:00

CONTENIDO ACADEMICO

08/01/2026

~ RAMONA GARCIA
Directora Health & Heal. Médico Psiquiatra y Psicoterapeuta.
PROTOCOLOS DE VALORACION PSICOLOGICA DESDE VS: PSICOMET

< JORGE TUBIO
Director General en BeOn* y MentallyLab.
INSTRUMENTO MENTALLYPRO

: LOURDES MUNDUATE

Catedratica de Psicologia Social de las Organizaciones. Universidad de Sevilla.
VIOLENCIA LABORAL Y ACOSO LABORAL: DEFINICION, DIFERENCIAS
CON OTRAS FIGURAS Y TIPOS

15/01/2026

: LOURDES MUNDUATE
Catedratica de Psicologia Social de las Organizaciones. Universidad de Sevilla.
BUENAS PRACTICAS EMPRESARIALES. PROTOCOLOS

: LOURDES MUNDUATE

Catedratica de Psicologia Social de las Organizaciones. Universidad de Sevilla.
GESTION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO DE

LAS RELACIONES LABORALES: LA MEDIACION

COMO PRINCIPAL HERRAMIENTA

: MERCEDES BAREA

Abogado especialista en Violencia Laboral. Compliance psicosocial en Affor Health.
TECNICAS DE INVESTIGACION E INTERVENCION

EN EL PROCEDIMIENTO INTERNO



GESTION PSICOSOCIAL

16:00 A 17:00

17:00 A 18:00

18:00 A 19:00

16:00 A 17:00

17:00 A 18:00

18:00 A 19:00

16:00 A 17:00

CONTENIDO ACADEMICO

22/01/2026

=~ FERNANDO VIDAL
Director De Catedra De Economia Circular y PRL, Universidad De Sevilla.
COSTES DE LA NO PREVENCION PSICOSOCIAL

= JUAN RIVERA
Adjunct Professor Global Studies en Northeastern University.
EL LIDERAZGO COMO ESTRATEGIA MODULADORA

(-) JORGE SILES
Psicoanalista y especialista en Riesgos Psicosociales en el Trabajo.

EL EFECTO SOCIALIZADOR DEL TRABAJO

29/01/2026

= SILVIA OCERANSKY
Consultora en Oceransky Cultura Preventiva.
LOS RIESGOS PSICOSOCIALES Y LA CULTURA PREVENTIVA

< PABLO SUASNAVAS

Decano Facultad Ciencias del Trabajo yComportamiento humano.

Presidente Sociedad ecuatoriana de psicosociologia laboral.

LA GESTION DE TALENTO HUMANO COMO ESTRATEGIA PSICOSOCIAL

= ANTONIO GONZALEZ
CEO Impact Hub Madrid.
FACTORES PSICOSOCIALES Y ESTRATEGIAS ESG

05/02/2026

= ALICIA CHANCA
Especialista en Enfermeria del Trabajo.
PSICOSOCIOLOGIA E INTRUSISMO



GESTION PSICOSOCIAL

FUTURO

17:00 A 18:00

18:00 A 19:00

16:00 A 17:00

17:00 A 18:00

18:00 A 19:00

16:00 A 17:00

CONTENIDO ACADEMICO

05/02/2026

: MIREYA RIFA FABREGAT
Consultora internacional en materia de Seguridad, Salud, Medioambiente y Sostenibilidad.
PROMOCION DE LA SALUD, MODELO DE EMPRESA SALUDABLE

= ADRIAN DIAZ-CANEJA
Coordinador PR & Events Affor Health.
LA COMUNICACION INTERNA EN SST

12/02/2026
(-) MARIO ALBERTO RANGEL MARTINEZ

Coordinador Nacional de Health, Safety & Evironment en el Tecnoldgico de Monterrey.
DISENOS DE PLANES DE INTERVENCION PSICOSOCIAL

< ALICIA CHANCA
Especialista en Enfermeria del Trabajo.
FACTORES PSICOSOCIALES E INTERGENERACIONALIDAD

= ANTONIO GONZALEZ
CEO Impact Hub Madrid.
AGENDA 2030, ODS 3 SALUD Y BIENESTAR

19/02/2026

=¥ ADRIANA SOLANO LUQUE

Presidenta Ejecutiva del Consejo Colombiano de Seguridad.
IMPACTO DE LA GESTION PSICOSOCIAL EN LOS SISTEMAS
NACIONALES DE SALUD



FUTURO

LIDERAZGO EN BIENESTAR EN LAS ORGANIZACIONES

17:00 A 18:00

18:00 A 19:00

10:00 A 13:00

16:00 A 17:00

17:00 A 18:00

18:00 A 19:00

CONTENIDO ACADEMICO

19/02/2026

: MIREYA RIFA FABREGAT

Consultora internacional en materia de Seguridad, Salud,
Medioambiente y Sostenibilidad

ISO 45003

(-) ALFONSO RIGOBERTO MILLAN GARCIA
Vicepresidente Aisohmex y CEO de ALIEMN
PERSPECTIVAS DEL TEJIDO EMPRESARIAL

23/02/2026

<~ ANTONIO PEREZ

Secretario General Confederal Fetico.

Visita presencial

EXPERIENCIA DE UN SINDICATO MODERNO: FETICO

: MONICA GARCIA INGELMO
JBenefits, HR Administrator & Wellness Manager MASORANGE.
CASO PRACTICO ORANGE

=~ MARTA RAMOS
Coordinadora de Salud y Bienestar en FCC Aqualia.
CASO PRACTICO FCC AQUALIA: INDICADOR DE SALUD PSICOEMOCIONAL

: RICARDO GONZALEZ GUERRA
Jefe de Seguridad, Salud y Bienestar ILUNION.
CASO PRACTICO ILUNION: PLAN ESTRATEGICO EN SALUD MENTAL



CONTENIDO ACADEMICO

24/02/2026

10:00 A 13: - M ,
000AT300 T ANTONIO SANCHEZ DIiAZ

Director General de Planificacién de RRHH en Ayuntamiento de Madrid

Visita presencial

CASO PRACTICO AYUNTAMIENTO DE MADRID

16:00A17:00  Z |NES ROJAS
Responsable de Prevencion de Riesgos Laborales en Leroy Merlin.
CASO PRACTICO LEROY MERLIN

17:00 A 18:00 : GUILLERMO MURCIANO PEREZ
HR Business Director & HS Director en DHL Express Spain.
CASO PRACTICO DHL

18:00 A 19:00 : LUIS GARCIA ORDONEZ
Director. FS-Insurance Consultingen KPMG.
CASO PRACTICO KPMG

25/02/2026

LIDERAZGO EN BIENESTAR EN LAS ORGANIZACIONES

10:00 A 13:00 : JAVIER MARGALET
Director People & Health
Visita presencial
SICUR FERIA INTERNACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD




LIDERAZGO EN BIENESTAR EN LAS ORGANIZACIONES

DEFENSA TRABAJOS

FIN DE CURSO

16:00 A 17:00

17:00 A 18:00

18:00 A 19:00

12:00 A 20:00

CONTENIDO ACADEMICO

26/02/2026

= ANTONIO CIRUJANO
Director Area de Prevencion FREMAP.
CASO PRACTICO MUTUA: FREMAP

= GLORIA ORTIZ HERAS
Senior Risk & Emergency Manager.
SINERGIAS PEOPLE DATAANALYTICS

= ARACELI MORATO
Directora Salud y Bienestar Laboral en BBVA.
CASO PRACTICO BBVA

: JAVIER MARGALET

Director People & Health

TODOS LOS GRUPOS ANTE TRIBUNAL
PRESENCIAL/ONLINE/HIBRIDO



Diploma de Experto/a en gestion psicosocial y salud mental:
innovacion en la direccion de personas

CALENDARIO NOVIEMBRE
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CERTIFICACION

Programa avalado por la Universidad de Nebrija (NFC).
Ensefanzas no conducentes a la obtenciéon de una
titulacion de caracter oficial. Para aprobar, el alumnado
tendra que asistir al menos, al 75% de las clases, que se
impartiran en modalidad online desde el mes de noviembre
hasta el mes de febrero, y debera presentar un proyecto
final en el mes de febrero. Este trabajo se relizara por grupos
sectoriales y se podra presentar tanto en formato online como
presencial (para aquellos alumnos que participen en el Stage

INSCRIPCION Y MATRICULA

Ahora puedes formalizar tu inscripcion reservando la plaza
en este enlace.

PRECIO

El precio para cursar el Experto Universitario en Gestién
Psicosocial es de1.620 euros por persona. 2.970 euros
incluyendo la semana de Stage, alojamiento incluido.

ALOJAMIENTO STAGE: 5 noches en el

hotel INNSIDE Madrid Gran Via en régimen

de alojamiento y desayuno.

El pago se realiza en un unico plazo del 100% a la
formalizacidon de la matricula. *Consulta descuentos para
entidades colaboradoras.

MAS INFO

Apoyo al alumnado: sylvan.sousa@afforhealth.com


https://analytics.affor.es/index.php?r=survey/index&sid=725896&lang=es
mailto:sylvan.sousa%40afforhealth.com?subject=Informaci%C3%B3n%20Diploma%20Experto%20-%208%C2%AA%20edici%C3%B3n
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STAGE MADRID

La estancia incluida para aquellos alumnos que opten por

la modalidad con stage sera en el hotel INNSIDE Madrid Gran
Via, muy cerca de la Universidad Nebrija y en pleno centro
de la ciudad, a un corto paseo de Plaza de Espafa o Cibeles.

Los alumnos que residan en Madrid tienen la posibilidad de
inscribirse en el stage sin coste.

BILBAO

2 SAN BERNARDO

@

3
Z,
(s
%
v

-}

VENTURA
RODRIGUEZ

BILBAO

TRIBUNAL
NOVICIADO

EoPAtA NOVICIADO
PLAZA DE CHUECA
ESPANA °
%
W,
/4
SANTO
DOMINGO
GRAN ViA
CALLAO )
GRAN VIA
AUSTRIAS
soL
OPERA SEVILLA
SOL

SoL

Universidad Nebrija

C/ Santa Cruz de Marcenado, 27 28040 Madrid

Hotel INNSIDE Madrid Gran Via

C. de Mesonero Romanos, 13, Centro, 28004 Madrid
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ENTIDADES ASOCIADAS

@%& Mentallypro




AfferHealth


https://www.nebrija.com/
https://afforhealth.com/

