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AL SERVICIO DE PREVENCION

ALOS EMPLEADOS

#pae | Hacia el bienestar emocional

El #pae es una herramienta que te ayuda a proteger y cuidar la salud psicoldgicay el
bienestar emocional de los trabajadores, y te permite conocer qué medidas y
programas implementar para prevenir, actuar y promover entornos laborales
saludables y productivos.
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#pae: Programa de Ayuda al Empleado

El #pae: una inversion rentable hacia
el bienestar emocional y la eficiencia
empresarial




TECNOLOGIA + INNOVACI
AL SERVICIO DE LA SALUD

OCIONAL

_El #pae integra una APP que permitira a los
empleados disfrutar del servicio por chat, ademas
de e-mail y teléfono, de forma anénima, segura y
confidencial.




PRIMER HUB DE PSICOLOGIA
EN ESPANA

Habra siempre un psicologo disponible para los
empleados en tiempo real y atendido de forma
automatica porque el #pae dispone de una estructura
fija y estable de psicélogos sanitarios
especializados en terapias cognitivo-conductuales

en entornos empresariales.




0 DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Servicio 24 horas durante los 7 dias de la
semana. Sin esperas y sin cita previa.

Es ilimitado. Podrad usarse tantas veces como se
quiera, cuando y dénde se necesite. Con posibilidad
de afiliacion familiar y cobertura tanto nacional
como internacional.
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COMUNICACION INTERNA

Campanas de comunicacion dirigida a los trabajadores durante todo el
servicio para fomentar su participacion.
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Campafa de Activacion del Seguimiento Evaluacion continua

sensibilizacion servicio trimestral de calidad

Campana inicial de Sesiones informativas Report de indicadores Encuestas de satisfaccion

informacidn: a los managers, videos alaempresa;y siguiendo los criterios

carteleria, tarjetas, divulgativos del boletines bimensuales que avalan el servicio:

banners, dipticos, etc. servicio, etc. recordatorios a los ISO 14001 | 1SO 9001
trabajadores.
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La Organizacién
Mundial de |2 Salud
(OMS) estima que mas
de un 25% de la
poblacién sufrira algin
trastorno de salud
mental en algin
momento de su vida,
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La falta de informacién en la empresa, la carga de Pedir asesoramiento
trabajo o las dificultades de comunicacién suelen psicolbgico puede ser clave
ser algunas de las causas que pueden generarte F -
malestar de tip psicolégico, como puede ser estrés para potenciar tu desarrollo
oansiedad. personal y profesional
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Es necesario ACTUAR para PREVENIR



RECURSOS ONLINE DE ACOMPANAMIENTO

Mas de 100 piezas audiovisuales y recursos de
apoyo para el cuidado de la salud emocional de los
trabajadores en: gestion del estrés, resolucion de
conflictos, manejo de la ansiedad, técnicas de
relajacion, desarrollo de habilidades directivas, etc.

Nuestro equipo de psicologos recomendara los
recursos mas apropiados para un mejor
aprovechamiento del servicio.




o SESIONES PRESENCIALES DE TERAPIA PSICOLOGICA

Como valor afladido, el servicio ofrece bonos de sesiones
terapéuticas con psicélogos sanitarios cuando la
problematica descrita requiera atencion independiente.




Comprometidos con el
bienestar laboral y la salud
psicosocial de sus trabajadores

Prevencidén
Psicosocial
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