AfferHealth
E-learning

Entornos de trabajo seguros e inclusivos:

Igualdad, diversidad y prevencion del acoso y la violencia.
Proteccion del colectivo LGTBI



Descripcion

Facilita a tus equipos las herramientas necesarias para prevenir conflictos,
identificar situaciones de riesgo y promover entornos de trabajo seguros,
inclusivos vy libres de violencia.

Este programa aborda de forma integrada la gestion del conflicto, la
igualdad, |a diversidad y la prevencion del acoso, incorporando ademas
el marco de actuacion necesario para garantizar la proteccion del colectivo
LGTBI en el entorno laboral.

A través de una metodologia mixta, permite adquirir conocimientos clave
y reforzar criterios de actuacion, favoreciendo una correcta identificacion de
conductas y una respuesta adecuada dentro de la organizacion.



Beneficios

Con esta formacion, se consigue:

« Dotar alos equipos de herramientas para la gestion del conflictoy la
prevencion de la violencia laboral.

- Diferenciar de forma clara entre conflicto, conductas inadecuadas y
situaciones de acoso.

- ldentificar factores de riesgo psicosocial y situaciones potencialmente
conflictivas.

« Detectar sesgos y conductas discriminatorias
en el entorno de trabajo.

+ Incorporar pautas de comunicacion y
comportamiento inclusivo.

« Conocer los protocolos internos
y los criterios de actuacion en
este tipo de situaciones.

« Favorecer entornos de trabajo
mas seguros, respetuosos e
inclusivos.

- Darrespuesta a las
obligaciones en materia de
igualdad y proteccion del
colectivo LGTBI.



Contenidos

El programa se estructura en tres bloques formativos:

Gestion de conflictos y prevencion de la violencia laboral
Proporciona herramientas para identificar, prevenir y gestionar situaciones de
conflicto y conocer los mecanismos de actuacion en la organizacion.

Igualdad, diversidad e inclusion

Facilita la comprension de los conceptos clave, la deteccion de sesgos y el
desarrollo de entornos de trabajo inclusivos.

Violencias sexuales en el entorno laboral

Aborda la identificacion de conductas, tipologias y el marco general de
actuacion.

Metodologia

Metodologia mixta orientada a facilitar la adquisicidon y consolidacion de
conocimientos:

E-learning: aprendizaje flexible a través de contenidos interactivos.

Aula virtual: refuerzo de contenidos, resolucion de dudas y desarrollo del
blogue especifico en materia LGTBI.



Datos clave
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. < Modalidad
Duracion Mixta

15 horas (E-learning + Aula Virtual)
OR .
0 54

Evaluacion Certificacion
Cuestionarios tipo Test + acreditativa de
Asistencia a Aula Virtual realizacion

Caracteristicas

- Formacion bonificable a través de FUNDAE.

- Contenidos alineados con normativa vigente.

- Enfoque preventivo y orientado a la gestién psicosocial.

- Aplicacion directa al entorno organizativo.

- Impartido por equipo especializado en psicosociologia y compliance laboral.
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