Método
utilizado

Evaluacion del
Instituto Nacional de
Seguridad y Salud
en el Trabajo:

FPSICO Version 4.0

Participacion Toma de datos

Encuesta online

Focus Group y entrevistas
a empleados

Entrevistas a los
representantes
de los trabajadores

Entrevistas a la direccion
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(*) Se matiza este factor de riesgo ya que tras recopilar la informacién cualitativa se identifica que los
trabajadores disponen de canales de comunicacion adecuados y eficaces que permiten recibir informacion
por parte de la empresa y participar activamente.

Aspectos analizados Puntos fuertes

m Tiempo de trabajo (TT)
m Autonomia (AU)

m Carga de Trabajo (CT)
m Demandas psicolégicas (DP)

m Variedad/contenido (VC)

Los aspectos positivos identificados
estan relacionados con:

Conciliacion de la vida personal-laboral.
Buen clima laboral.

Desconexion digital.

Recursos suficientes para el desempefio

m Participacién/supervision (PS)

m Interés por el trabajador / compensacion (ITC)
m Desemperfio de rol (DR)

m Relaciones y apoyo social (RAS)

de la tarea.
Canales de comunicacion adecuados y eficaces.
Claridad de rol.



