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Affor Health es la primera consultora española especializada en prevención psicosocial con presencia 

en Iberoamérica cuyo objetivo es la gestión de los riesgos psicosociales y promover la salud psicosocial 

de los trabajadores con el fin de lograr entornos laborales más saludables y eficientes.

Nuestro modelo de negocio, con un compromiso claro de impactar positivamente el entorno 

laboral y profesional de las empresas y las personas, contribuye de forma directa en los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

Quiénes somos

El actual escenario laboral provocado 

por la COVID-19 ha traído nuevos 

desafíos en la salud psicosocial de las 

organizaciones. 

La Psicosociología, como especialidad 

preventiva, se enfrenta a un nuevo reto 

que estará marcado por la innovación 

de los procesos en la gestión 

psicosocial y la digitalización del trabajo 

que se realiza en esta área.

Tras el éxito de convocatorias anteriores, nos unimos de 

nuevo con la Cátedra de Prevención de Riesgos Laborales 

de la Universidad de Sevilla para ofrecerte esta formación 

profesional en una edición online para que te conviertas en 

un/a gestor/a psicosocial y seas parte activa de la creación  

de entidades más saludables.

Adquirirás herramientas efectivas para mejorar la gestión 

psicosocial y promover la salud psicológica, ayudando a crear 

organizaciones y empresas más eficientes y con impacto.

Las clases se impartirán en horario 

de 16 a 20h (CEST)

Lidera el cambio en  
la gestión psicosocial

Objetivo

Horario

Dirigido al  personal técnico de 

Prevención de Riesgos Laborales 

(PRL), Miembros del Comité de 

Seguridad y Salud, Delegados de PRL, 

mandos intermedios y todos aquellos 

profesionales sensibilizados por la 

prevención psicosocial.

Programa
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Se avecina un auténtico tsunami normativo y de conciencia 

social sobre la gestión de los riesgos psicosociales. 

Con este curso de Experto en Gestión Psicosocial obtendrás 

un impulso en tu carrera que te permitirá avanzar en las 

siguientes áreas:

¿Estás preparado/a para ser 
parte  del cambio en la gestión 
psicosocial de tu organización? CONTEXTO 

PSICOSOCIAL

METODOLOGÍA  
Y TÉCNICAS  
DE INVESTIGACIÓN 
PSICOSOCIAL 

GESTIÓN PSICOSOCIAL

FUTURO DE LA 
PREVENCIÓN 
PSICOSOCIAL 

VIOLENCIA LABORAL 
 Y GESTIÓN DE 
CONFLICTOSConocerás el contexto 

actual y la normativa 

existente en materia de 

gestión psicosocial a nivel 

internacional, así como las 

tendencias en el cuidado 

de la salud psicológica en el 

ámbito empresarial.

Aprenderás a… 

 Reconocer los distintos 

riesgos psicosociales, 

así como los factores 

psicosociales de riesgo que 

los originan.

 Implementar un proyecto 

de diagnóstico en una 

empresa, diseñando 

las diferentes fases de 

evaluación

 Identificar los errores 

frecuentes en la 

administración de protocolos 

de evaluación desde una 

visión práctica.

 Podrás alcanzar una 

perspectiva global del 

impacto que tiene la puesta 

en marcha de acciones de 

gestión psicosocial en la 

empresa en su conjunto. 

 Alcanzarás el argumentario 

para poder desarrollar 

planes de promoción de 

la salud psicosocial en las 

compañías.

Podrás debatir y poner en 

común con los participantes, 

profesionales del ámbito 

de la prevención de todo el 

mundo, retos y tendencias 

globales en el ámbito del 

trabajo y su relación con la 

salud psicológica. 

 Conseguirás  identificar el 

acoso laboral y distinguirlo 

del mero conflicto y de otras 

figuras afines. 

 Obtendrás los 

conocimientos necesarios 

para la implantación y 

aplicación de mecanismos de 

respuesta para la prevención 

y tratamiento del acoso 

laboral y para la gestión de 

los conflictos.

 Conocerás las medidas 

preventivas que pueden 

implantarse en la empresa 

para evitar la violencia y los 

conflictos

 Aprenderás a aplicar de 

forma óptima los protocolos 

de acoso y de gestión de 

conflictos en la empresa.

GESTIÓN DE LA SALUD 
PSICOLÓGICA  
EN LAS 
ORGANIZACIONES

Adquirirás técnicas para 

la gestión y prevención de 

enfermedades derivadas de 

los riesgos psicosociales, 

como el estrés o burnout, 

desde el área de salud 

ocupacional de la empresa.

1 3 4
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Clases síncronas (Interactive live sessions) con expertos  

en tiempo real.
MODALIDAD  
ONLINE

Dinámica con un enfoque eminentemente práctico para fomentar 

la participación y generar debate. Durante el transcurso se 

trabajará por grupos y sectores de actividad.

METODOLOGÍA 
LEARNING BY DOING  

Se realizará a través de REMO, gracias a la colaboración de 

PRLInnvación quien facilitará soporte tecnológico.
PLATAFORMA

7 semanas de formación donde se impartirán 40 masterclass  

de 75 minutos. 

DURACIÓN  
60 HORAS

REMO 

NETWORKING
PROFESIONAL  

Contempla un espacio entre las clases para que el alumnado  

pueda intercambiar experiencias y generar sinergias.

Programa flexible y conciliador, adaptado  

con el ejercicio profesional.

FORMATO EXECUTIVE 

METODOLOGÍA Y CONTENIDO ACADÉMICO
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FERNANDO VIDAL 
Prof. Dr. Ingeniero Industrial Químico  

de la Universidad de Sevilla

APERTURA DEL CURSO. 
FUNCIONAMIENTO DEL 
CURSO, CONTEXTO ACTUAL Y 
PERSPECTIVAS EN GESTIÓN 
PSICOSOCIAL.

EVA FERNÁNDEZ 
CCO AfforHealth

BIENESTAR LABORAL  
Y RIESGOS PSICOSOCIALES.

SANTOS  CAVERO 
Prof. en la Universidad Complutense  

de Madrid, Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales y Facultad  

de Comercio y Turismo.

NORMATIVA COMPARADA EN 
MATERIA PSICOSOCIAL.

24/05 24/05 24/05

GABRIEL CUTULI 
Presidente del Instituto Argentino de 

Seguridad e Higiene en el Trabajo

ACTOS INSEGUROS Y 
PREVENCIÓN PSICOSOCIAL.

LUIS  MAZÓN 
Jefe de Servicio de Prevención de 

Riesgos Laborales en el Hospital 

Universitario Fuenlabrada

VIGILANCIA DE LA  
SALUD PSICOSOCIAL.

ALBA PÉREZ
Doctora en Psicología y profesora de la 

Universitat Oberta de Catalunya (UOC)

ENFERMEDADES LABORALES  
DE ORIGEN PSICOLÓGICO.

07/06 07/06 07/06

MARIBEL PERÓ 
Investigadora y docente UB en factores 

psicosociales

CONCEPTO DE RIESGO Y 
EXPOSICIÓN.

CÉSAR BELTRÁN 
Abogado especialista en Violencia 

Laboral. Compliance psicosocial 

AfforHealth 

CONVENIO 190 OIT.

Mª CARMEN RODRÍGUEZ 
Psicóloga sanitaria y directora del Área  

de Intervención Psicológica de 

AfforHealth

ESTRÉS.

25/05 25/05 25/05

JOAN GUÀRDIA
Catedrático de Metodología de Ciencias 

del Comportamiento en la Facultad de 

Psicología de la Univ. de Barcelona (UB)

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA. 
INTRODUCCIÓN A LA 
PSICOMETRÍA.

JOAN GUÀRDIA
Catedrático de Metodología de Ciencias 

del Comportamiento en la Facultad de 

Psicología de la Univ. de Barcelona (UB)

TÉCNICAS PSICOMÉTRICAS 
PARA LA DETECCIÓN DE RIESGO.

Mª TERESA LÓPEZ
Coordinadora del área de diagnóstico  

en AfforHealth

FASES DE UNA EVALUACIÓN  
DE RIESGOS PSICOSOCIALES.

08/06 08/06 08/06

Mª CARMEN RODRÍGUEZ 
Psicóloga sanitaria y directora del Área  

de Intervención Psicológica de 

AfforHealth 

FATIGA Y BURNOUT.

JAVIER LLANEZA
Presidente de la Asociación Española de 

Ergonomía. Responsable de Higiene y 

Ergonomía de Arcelor Mittal

ACCIDENTES PSICOSOCIALES.

ANTONIO J. MOLINA 
Profesor Asociado en la Facultad 

de Psicología de la Universidad 

Complutense de Madrid

GESTIÓN DE DEPENDENCIAS  
Y ADICCIONES.

26/05 26/05 26/05

Mª TERESA LÓPEZ
Coordinadora del área de diagnóstico  

en AfforHealth

TÉCNICAS CUALITATIVAS DE 
RECOGIDA DE INFORMACIÓN.

JOAN GUÀRDIA
Catedrático de Metodología de Ciencias 

del Comportamiento en la Facultad de 

Psicología de la Univ. de Barcelona (UB)

ERRORES FRECUENTES EN 
LA ADMINISTRACIÓN DE 
PROTOCOLOS DE EVALUACIÓN.

Mª TERESA LÓPEZ
Coordinadora del área de diagnóstico  

en AfforHealth

INSTRUMENTOS ACTUALES DE 
EVALUACIÓN PSICOSOCIAL.

09/06 09/06 09/06

CONTENIDO ACADÉMICO MAYO / JUNIO 2022 CONTENIDO ACADÉMICO MAYO / JUNIO 2022
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Mª CARMEN RODRÍGUEZ 
Psicóloga sanitaria y directora del Área  

de Intervención Psicológica de 

AfforHealth

PSICOMET.

FÉLIX SANZ
Consultor Experto en Riesgos 

Psicosociales. PRL Innovación

OBSERVATORIO PRLINNOVACIÓN 
SALUD PSICOSOCIAL.

MERCEDES BAREA
Abogada. Coordinadora del Área 

Jurídica en Violencia Laboral de 

AfforHealth

VIOLENCIA LABORAL Y ACOSO 
LABORAL: DEFINICIÓN, 
DIFERENCIAS CON OTRAS 
FIGURAS Y TIPOS.

21/06 21/06 21/06

SILVIA OCERANSKY
Consultora especialista  

en Cultura Preventiva

LOS RIESGOS PSICOSOCIALES  
Y LA CULTURA PREVENTIVA.

PABLO SUASNAVAS
Decano Facultad Ciencias del Trabajo y 

Comportamiento Humano. Universidad 

Internacional SEK Ecuador

LA GESTIÓN DE TALENTO 
HUMANO COMO  ESTRATEGIA 
PSICOSOCIAL.

FERNANDO LOYOLA
Psicólogo social, coach y arquitecto de 

innovación. Director de Caddepro

FACTORES PSICOSOCIALES  
Y TRANSCULTURALIDAD.

05/07 05/07 05/07

MERCEDES BAREA
Abogada. Coordinadora del Área 

Jurídica en Violencia Laboral de 

AfforHealth

BUENAS PRÁCTICAS 
EMPRESARIALES. PROTOCOLOS.

MERCEDES BAREA
Abogada. Coordinadora del Área 

Jurídica en Violencia Laboral de 

AfforHealth

GESTIÓN DE CONFLICTOS 
EN EL ÁMBITO DE LAS 
RELACIONES LABORALES: LA 
MEDIACIÓN COMO PRINCIPAL 
HERRAMIENTA.

CÉSAR BELTRÁN 
Abogado especialista en Violencia 

Laboral. Compliance psicosocial 

AfforHealth 

TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN 
E INTERVENCIÓN EN EL 
PROCEDIMIENTO INTERNO.

22/06 22/06 22/06

FERNANDO LOYOLA
Psicólogo social, coach y arquitecto de 

innovación. Director de Caddepro

FACTORES PSICOSOCIALES 
E INTERGENERACIONALIDAD.

DANIEL TAPIAL
Chief Sales Officer & Lead OHSE Auditor. 

Full Audit

PROMOCIÓN DE LA SALUD, 
MODELO DE EMPRESA 
SALUDABLE E INTERACCIÓN 
CON PSICO.

BEGOÑA ÁVILA
DIRCOM AfforHealth

LA COMUNICACIÓN  
INTERNA EN SST.

06/07 06/07 06/07

FRANCISCO VILA
Director de Desarrollo Internacional  

de AfforHealth 

COSTES DE LA NO  
PREVENCIÓN PSICOSOCIAL.

MARIO ESPINOZA
Psicólogo especialista en Psicosociales. 

Brain Lemon

EL LIDERAZGO COMO 
HERRAMIENTA MODULADORA.

MANUEL PANDO
UDG Departamento de Salud Pública 

(CUCS) de la Universidad de Guadalajara

EL EFECTO SOCIALIZADOR  
DEL TRABAJO.

23/06 23/06 23/06

Mª CARMEN RODRÍGUEZ 
Psicóloga sanitaria y directora del Área  

de Intervención Psicológica de 

AfforHealth

DISEÑOS DE PLANES DE 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL.

FERNANDO LOYOLA
Psicólogo social, coach y arquitecto de 

innovación. Director de Caddepro

PSICOSOCIOLOGÍA 
E INTRUSISMO-

SANTOS  CAVERO 
Prof. en la Universidad Complutense  

de Madrid, Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales y Facultad  

de Comercio y Turismo.

AGENDA 2030, ODS 3  
SALUD Y BIENESTAR.

07/07 07/07 07/07

CONTENIDO ACADÉMICO JUNIO / JULIO  2022 CONTENIDO ACADÉMICO JUNIO / JULIO  2022
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IVÁN WILLIAMS
Global Policy and Advocacy Institution  

of Occupational Safety and Health

ISO 45003.

GLORIA MORGAN
Vicepresidente de Promoción  

y Prevención de Positiva

IMPACTO DE LA GESTIÓN 
PSICOSOCIAL EN LOS SISTEMAS 
NACIONALES DE SALUD.

ANABEL  
FERNÁNDEZ FORNELINO
CEO AfforHealth

PRÓXIMOS PASOS / 
PRESENTACIÓN BORRADOR 
TRABAJOS.

20/07 20/07

21/07

SANTOS  CAVERO 
Prof. en la Universidad Complutense  

de Madrid, Facultad de Ciencias 

Económicas y Empresariales y Facultad  

de Comercio y Turismo.

PERSPECTIVAS DEL TEJIDO 
EMPRESARIAL.

20/07

CONTENIDO ACADÉMICO JULIO 2022

Mejora la gestión 
psicosocial  

y promueve la salud 
 psicológica en tu 

organización

CALENDARIO

Mayo

M X J

2524 26

7 8 9

21 22 23

12 13 14

20 21

Junio

Julio
*

* Este día la formación se impartirá en  
un único tramo, desde las 16 a las 20h.

El título que se obtiene no es oficial y lo expide  

Cátedra de Prevención de Riesgos Laborales de la 

Universidad de Sevilla, una vez finalizado con éxito el curso. 

Para aprobar, el alumnado tendrá que asistir al menos, al 75% 

de las clases, que se impartirán en modalidad online  

desde el mes de mayo hasta el mes de julio, y deberá 

presentar un proyecto final en el mes de septiembre,  

también en modalidad online.

AfforHealth
info@afforhealth.com 

Cátedra PRL
info-catedraprl@us.es

Certificación

+ Info

Ahora puedes formalizar tu inscripción 

reservando la plaza en este enlace, y una vez 

Cátedra PRL de la Universidad de Sevilla 

aperture el plazo de matrícula, que será entre 

febrero y marzo, te avisaremos por correo 

electrónico para que puedas proceder  

a realizar tu matrícula.  

El precio para cursar el Experto en Gestión 

Psicosocial es de 750 euros por persona.  

El pago se realiza en un único plazo del 100%  

a la formalización de la matrícula. 

*Consulta becas para empresas

Inscripción 
y matrícula

Precio

7ª Edición | Modalidad online

Horario de 16 a 20h (CEST)
1ª clase de 16:00 a 17:00h (CEST) 

2ª clase de 17:15 a 18:15h (CEST) 

3ª clase de 19:00 a 20:00h (CEST)

mailto:info@afforhealth.com
https://afforhealth.com
https://afforhealth.com/curso-experto-universitario-en-gestion-psicosocial-reserva-plaza/
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