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vision y
valores
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Nuestros
=5 pilares

>Trabajar para las empresasy
por las personas, utilizando
métodos que apuntan al origen
de los riesgos psicosociales.

>Comunicary extender
nuestras buenas practicas a
todas las personas que
trabajan en affor o en
nuestro nombre.

>Formary sensibilizar a
todo el personal de affor en
materia de Calidad y Medio
Ambiente.

Affer
Health

Impactamos positivamente en
nuestro entorno ofreciendo
servicios que contribuyen a
promover la salud y el bienestar
de las personas en su entorno
laboral y a nivel personal (ODS 3).
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SOMOoSs -
una consultora de Prevencion que optimizamos
los procesos de diagndstico e intervencion en
factores psicosociales para promover la
realizacion de evaluaciones de riesgo psicosocial
en las empresas. Colaboramos con Servicios de
Prevencion tanto propios como ajenos,
aportando soluciones especificas
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Esta politica

es difundida y asumida por todas las personas que trabajan y/o colaboran con AFFOR
Prevencion Psicosocial, S.L. siendo conscientes de su responsabilidad y de la importancia
de su participacion para alcanzar los objetivos planificados. Asimismo, es revisada para
asegurar que es apropiada a la naturaleza, magnitud e impactos de nuestra actividad, y
que proporciona el marco de referencia para establecery revisar los objetivos de nuestra
organizacion.
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Queremaos ser

la mejor alternativa a nivel nacional e
internacional en consultoria de riesgos y
factores psicosociales, adaptandonos a las
necesidades reales de cada organizacion, y
cuidando la salud psicoldgicas de las personas
en el trabajo para mejorar su calidad de vida.

@ Nuestros
COMPromisos
> Cumplir los requisitos, tanto

legales y reglamentarios como
otros que affor suscriba.

> Establecer, revisary mantener
objetivos que permitan medir el
orado de cumplimiento y
adecuacion a los requisitos de
la compania.

> Proteger el medio ambiente,
incluida la prevencion de la
contaminacion, minimizando
los efectos ambientales
negativos producidos por
nuestra actividad.

> Mejorar continuamente
nuestro desempeno como
organizacion, y la eficacia de
nuestro Sistema de Gestion.



